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MINISTÉRIO JOVEM – ES 
FORMAÇÃO DE LÍDERES II 

TEMA: APASCENTAI E ADMINISTRAI NO ESPÍRITO 
 
1ºTema: A caminhada espiritual do líder 
 
O líder precisa ter a consciência que é preciso caminhar sob a ação do Espírito Santo.  
O líder precisa sentir que em cada passo dado da sua vida, todas as suas ações estão 
sendo movidas por Deus. 
Somente o Espírito Santo fará com que o líder tenha autoridade missionária de dá 
continuidade a missão de Jesus aqui na terra, o dando a graça de saber instruir aos que o 
foi confiado: os exortando e os amando na hora e no momento certo, e manifestando 
milagres e prodígios em Seu Santo Nome.   
 

Em verdade, em verdade vos digo que aquele que crê em mim fará também as obras 
que eu faço e fará ainda maiores do que estas. Jo14, 12 

E essas obras precisam ser manifestadas no líder que caminha sob a ação do 
Espírito santo, essa autoridade foi dada a Pedro e o Senhor o conduzia a curar a 
pessoas em Seu Santo nome (“não tenho ouro nem prata, mas o que tenho te dou: em 
nome de Jesus Cristo Nazareno levanta-te e anda!” Atos3, 4c ) A sombra de Pedro 
curava as pessoas . 

� Para isso, o líder precisa de um pentecoste diário: 
É extremamente necessário buscar uma intimidade com Deus através do clamor do 
Espírito Santo numa oração diária (sendo um pentecoste diário) pedindo os dons 
necessários para o exercício da missão concedida:  

 
“Por esse motivo, eu te exorto a reavivar a chama do dom de Deus que recebestes 

pela imposição das minhas mãos. Pois Deus não nos deu um espírito de timidez, mas 
de fortaleza, amor e de sabedoria. Não te envergonhes, portanto, do testemunho de 
nosso Senhor, mas sofre comigo pelo evangelho, fortificado pelo poder de Deus.” 

II Tim1,6-8 
 

Dons mais importantes para o exercício de liderança nesse caminhar no 
Espírito: 
 
DISCERNIMENTO 

♦ É o dom do discernimento que nos prepara para sermos líderes.  
É o dom de discernir (compreender) o plano de Deus. 
O discernimento é absolutamente necessário para todo o dirigente e servo 
da igreja de Jesus, porque é o dom que nos capacita para saber usar bem todos 
os demais dons. Sem discernimento todos os demais dons convertem-se mais 
em um perigo que em uma benção que edifique a comunidade. Desgraçadamente 
uma coisa boa, pode servir para o mal. 
 

São Paulo era consciente deste risco quando dizia: O Senhor deu-nos poder para 
edificação, não para a destruição. (2Cor 10,8) Exemplo: Simão, de sobrenome Pedro, 
não tinha discernimento. Quase sempre agia movido por seus próprios impulsos e o 
mais comum era que se equivocasse, porque não agia segundo o Espírito de Deus: 
- No Glorioso dia da transfiguração do Senhor já estava querendo fazer três tendas no 
cume do monte Tabor. 
- Durante a última ceia, primeiro não se deixava lavar os pés e logo queria até banho 
completo. 
- E a ocasião na qual notou - se mais claramente sua falta de discernimento foi 
naquele dia em que Jesus anunciou aos seus que devia subir a Jerusalém para dar a 
sua vida. Pedro não estava de acordo com ele. Tomou-o á parte e disse-lhe: Livre-nos 
Deus! Como pensas entregar tua vida....! Então, o Senhor Jesus voltou-se para ele, 
olhou de frente e, com dureza e clareza respondeu: afaste-se de mim, Satanás, 
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porque és um estorvo (escândalo, obstáculo, tropeço, tentação) para mim 
porque teus pensamentos não são os pensamentos de Deus(Mt 16,23) 
 

♦ Saber discernir é pensar como Deus pensa, querer o que Deus quer e fazer 
sua vontade. Não ter discernimento é tudo ao contrário. 

♦  Devemos, entretanto, prestar atenção ao que Jesus disse aquele que estava 
agindo sem discernimento: afaste-se de mim, Satanás, porque és um estorvo para 
mim. Um líder sem discernimento é aquele que atrapalha o Senhor a  realizar o 
seu plano de salvação. 

 
SABEDORIA: É de extrema importância que o líder exerça esse dom que o Senhor 
revela como agir adequadamente, como deve ser o nosso comportamento em cada 
situação: no agir e no falar. 
A graça de saber falar a palavra certa para o irmão, o que Deus quer na ação do 
Espírito Santo. 

♦ Funciona para capacitar o líder cristão a conduzir e solucionar problemas 
que a capacidade humana sozinha não conseguiria. 

Todo líder para construir a igreja de Jesus e pastorear o seu rebanho, precisa dessa 
Sabedoria de Cristo, dessa sabedoria prática. 

♦ O líder precisa ter a sabedoria, diante das dificuldades das ações, em falar a 
palavra de sabedoria certa que vai redirecionar o povo as suas atividades, 
mostrando o modo de agir que não os desviará dos planos de Deus. 

♦ Como manifestar o dom? 
O E.S vem sugerir por inspiração e por moção diretas, abordando a nossa vontade 
para agir e levar a agir de uma forma real e profundamente cristã; o que seria, a 
melhor maneira de se agir no momento em uma determinada situação ou 
oportunidade.  
Deve ser uma palavra direta que indica alguma coisa que deve ser feita, revela o plano 
de Deus, o que Deus quer que seja feito. 

♦ Podemos assim resumir o dom da sabedoria para o líder: 
- É saber orientar, direcionar, cobrar (chamar a atenção) sabiamente. Fazendo com 
que o seu povo tenha pleno acolhimento em ser pastoreado por ele. 
- Tem sempre a palavra certa, no momento certo, principalmente nos momentos 
tribulados, conseguindo a solução diante da situação.  

♦ É necessário tomarmos posse da importância desse dom e deseja-lo plenamente, 
assim como o profeta Salomão, que poderia pedir o que quisesse, mais o que 
pediu para governar o seu povo foi o dom da Sabedoria.  I Reis 3, 5-15. (Citar) 

 
• DONS FORTALEZA (coragem): É a graça de continuarmos firmes e fortes na 
caminhada diante das dificuldades, de não ter medo de falar e sofrer com Cristo e 
para Cristo, como Pedro após pentecostes.  
O Dom da fortaleza se opõe a timidez, que é o temor desordenado, que é também 
aquele comodismo que impede de caminhar, de querer dá grandes passos; e é 
necessário sermos ousados, nos lançarmos por inteiro na graça de Deus!  

 
• DOM DA FÉ: a Deus nada é impossível 
É necessário pedirmos ao Senhor ao dom da fé carismática que é o poder que Deus 
nos move de Ter uma plena confiança intima que Deus agirá. 
Ex: Moisés que depositou sua confiança em Deus e impôs as suas mãos sobre o mar 
e acreditou que o Senhor iria operar maravilhas. 
Acreditar no poder de Deus é acreditar que nós podemos se canal dessa graça dele. 
 
•  DOM DE LÍNGUAS (exercer)  
O Líder precisar exercer constantemente esse dom que é de edificação pessoal. Foi o 
primeiro dom manifestado no derramamento do E.S no dia de pentecostes. É o início 
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te toda poderosa oração pessoal (comunitária) a ser ocorrida diariamente. Esse 
pentecoste precisa ocorrer diariamente na vida do líder, pois satanás investe pesado 
naquele que é chamado a está na frente de um povo de Deus. 
É o dom de línguas que vem em auxílio as nossas fraquezas de forma muito direta, 
segundo a vontade de Deus que sabe o que realmente precisamos ser lavados 
purificados. 
“ O Espírito vem em auxílio á nossa fraqueza; porque não sabemos o que devemos 
pedir, nem orar como convém, mas o Espírito mesmo intercede por nós com gemidos 
inefáveis. E aquele que perscruta os corações sabe o que deseja o Espírito..” Rm8, 

26-27 
� Àquele que tiver sede dar-lhe-ei a beber da água da vida" (Ap 21, 6). 

 Vida sem oração é vida sem vida! É impossível ao servo ser cheio da graça e poder 
do Senhor desprovido de uma vida dobrada e em uma efusão contínua (Batismo no 
Espírito Santo). O próprio Cristo buscava nas orações o estreitamento da comunhão 
com o Pai, e assim devem ocorrer com todos os líderes renovados no Senhor. Separar 
tempo diário para falar com Deus é uma obrigação. A oração de efusão é o alimento 
que nos fortalece, para que assim a unção que for confiada seja movida pela ação do 
Espírito santo de Deus, ao ponto do líder ter a autoridade de dizer como Paulo: “Já 
não sou eu quem vivo é Cristo que vive em mim..” Gal 2, 20 
Por isso Vem Espírito Santo!!  
 
Palavra de pregação: II Tim1,6-8 
Direcionamento da oração: Pedir os dons necessários através do Espírito Santo, 
para poder exercer a prática da liderança na autoridade concedida pelo Senhor. 
Música: Eu preciso de Ti 
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2º Tema: O Líder: Administrando a missão 
 

♦ Introdução 
A Igreja nos dias de hoje mais do que nunca, necessita de verdadeiros jovens líderes, 
que guiam e dirigem o seu povo. A Igreja se encontra em crise, mas não de 
quantidade, mas de qualidade, de bons líderes – bons pastores, líderes que ensinem a 
viver a fé, que vivam e convivam com o rebanho. 
Os novos líderes da igreja, não serão os grandes teólogos, doutores, religiosos, mas 
aqueles que vivam a igreja, ou seja, a comunidade, vivendo com amor. 
 

♦ O que é liderança? 
 

 
A liderança é o esforço de exercer consciente uma influência especial dentro de um 
grupo, no sentido de levá-lo a atingir metas de permanente benefício, que atendam 

as necessidades reais do grupo. 
 

 
Cada palavra dessa definição é importante: 
 
1- A pessoa não nasce líder 
A palavra esforço foi escolhida para indicar que uma pessoa não nasce líder, torna-
se líder. Existem algumas pessoas que nascem com algumas características de um 
líder, mas a verdadeira capacidade de liderança é obtida pelo exercitamento; Isso 
implica uma dedicação total da parte do líder para possuir essa importante tarefa de 
liderar. (citar: Jeremias 1, 4-8 – somos eleitos a liderar o povo de Deus) 
 
2 - Um verdadeiro líder exerce uma influência especial. Essa influência não é 
forçada sobre os outros. Muitos que se acreditam líderes, não passam de prepotentes 
a pressionar os outros. As pessoas os seguem por medo. A força do verdadeiro líder, 
entretanto, deriva da profunda confiança que seus seguidores depositam nele. Estão 
convencidos de que, com ele e por meio dele, podem alcançar objetivos pessoais, 
humanitários, que de outra maneira, parecem improváveis ou até impossíveis.   
Aqueles que seguem o verdadeiro líder o fazem por amor e respeito. 
 

♦ Quem é a pessoa do líder? 
- O líder é aquele que guia, direciona o seu povo.  
- O líder é a pessoa que vê adiante, claramente, que tem visão. 
  
Visão: Uma imagem clara, inspirada por Deus, de algo que o líder quer que seu grupo 
faça. 
A visão é a revelação da vontade de Deus (Plano de Deus). 
A partir dessa imagem clara, o líder planeja de que maneira essa visão pode 
transformar-se em realidade e faz uma série de passos específicos para se cumprir 
essa visão. 
Esses passos são chamados de metas. 
Metas: Meta é tudo aquilo que eu faço para chegar mais próximo da minha visão e 
todo líder precisa desenvolver essa habilidade.  O líder só tem uma visão, mas deverá 
ter muitas metas para conseguir realizá-la.   
 

4 pontos fundamentais de um líder: 
Planejamento – O líder precisa fazer um planejamento das futuras atividades (idéias) 
a ser realizada. 
O planejamento é um mapa que orienta a ser seguido; A improvisação é um mal que 
tem se alastrado por nossas igrejas com freqüência cada vez maior. É necessário 
detê-lo com urgência. Nossa grande arma nesta batalha contra o improviso é o 
planejamento. 
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Organização – É necessário que se organize as idéias levantadas ocorrendo a 
elaboração de um “projeto”, para traçar as metas. (um programa de ações).  
Direcionamento - Saber delegar – distribuir tarefas 
É saber distribuir responsabilidades com todos os membros do seu grupo. Ninguém 
pode fazer tudo sozinho. O melhor líder é aquele que sabe ter como seus auxiliares 
pessoas tão ou mais capazes do que ele. 
Controle – Ter pleno controle das atividades que seu grupo está realizando. De 
maneira suave e branda, porém constante, o líder deve cobrar retorno (resultado) 
daquilo que lhes foi confiado. 
As atividades que foram designadas para cada pessoa devem receber um 
“acompanhamento” permanente do líder. Mas cuidado para não parecer policial ou 
fiscal do grupo. 
 
Características importantes do líder:  
- Saber trabalhar em equipe: O líder precisa buscar essa desenvoltura, pois trabalhar 
em equipe é ter a consciência da necessidade de somar esforços para alcançar um 
objetivo comum que de forma isolada não seria alcançada ou seria de forma mais 
trabalhosa ou inadequada. 
- Autocontrole: Ter equilíbrio, maturidade no trabalho a ser desenvolvido. (ter o pé no 
chão). 
 - Comunicativo: O líder deve ser um bom comunicador. A capacidade de se 
comunicar eficientemente pode se considerar o mais valioso dom do líder. Se eu não 
tiver uma boa comunicação, posso ter problemas do meu grupo de não realizar as 
atividades conforme se é desejado. 
O líder precisa saber se expressar e também está aberto para dialogar com os jovens, 
ser acessível, sabendo à hora de falar e a de ouvir. 
- Responsabilidade (organização): Ter compromisso com a missão que lhe foi 
confiada. 
• Pontual nos seus compromissos – É o primeiro a chegar e o último a sair, diante 
dos eventos a ser realizado. 

- HUMILDADE – “Eu não vim para ser servido, mas para servir”. 
O líder que é humilde está livre de orgulho e arrogância e está mais perto de alcançar 
seus objetivos. Por que seu objetivo é beneficiar a seu grupo e não o seu 
engrandecimento pessoal.   
- Testemunho de Vida - Vive aquilo que prega – vive a santidade. 
 
Palavra da Pregação: I Tim4, 12-13. 
Direcionamento da oração: Leva-los a pedir o dom de exercer a liderança diante 
daqueles que lhe foi confiado. 
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3ª. Tema: Jovens Profetas do amor – “vejam como eles se amam.”. 
 

“Jesus perguntou a Simão Pedro: “Simão, filho de João, amas-me mais do que 
estes”“? Respondeu ele: “Sim, Senhor, tu sabes que eu te amo.” Disse-lhe Jesus: 

“Apascenta os meus cordeiros.” Perguntou-lhe outra vez: “ Simão, filho de João, amas-
me?”Respondeu – lhe: ” Sim, Senhor, tu sabes que eu te amo.” Disse-lhe Jesus:  “ 
Apascenta os meu cordeiros.”  Perguntou-lhe  pela terceira vez: “Amas-me ?” Pedro 
entristeceu-se  porque lhe perguntou pela terceira vez: “Amas-me?”, e respondeu-lhe: 
“ Senhor , sabes tudo, tu sabes que eu te amo.” Disse-lhes Jesus: “ Apascenta as 

minhas ovelhas.” 
João 21, 15-17 

Missão do profeta: 
- AMAR O SENHOR – Simão, tu me amas?..."Jesus, não perguntou a Pedro se ama a 
família dele, à Igreja ou aos seus amigos e companheiros, Jesus o coloca em 
confronto consigo mesmo: eu e você! Como está esse seu relacionamento com o 
Senhor? 
Ama-lo ao ponto de esquecer de si mesmo..Renunciando a sí mesmo e fazendo 
somente a vontade do Senhor. Com certeza Pedro começou a meditar 
verdadeiramente ao questionamento do Senhor após a terceira vez que o perguntou, 
pois veio a tona todas as suas fraquezas e falhas... mas ainda sim Pedro respondeu: 
“Senhor, Tu sabes de tudo, tu sabes que te amo..” Jo15,17c  
Realmente O Senhor sabe de tudo, por isso antes de mais nada o profeta precisa: 
- Tirar as máscaras  
- Reconhecer a fraqueza 
- Amar ao Senhor mesmo diante das limitações: O nosso amor humano – pecador 
de filho de Deus é o suficiente para o Senhor.  Deus não nos ama porque somos bons 
e santos, mas para que nos tornemos bons e santos. 
Então é necessário seguir adiante, firme no Amor ao Senhor, mesmo diante dos 
acontecimentos passados. 
- AMAR A MISSÃO QUE É CONFIADA: “Apascenta as minhas ovelhas”... 
A missão do profeta precisa expressar a sua capacidade de amar. Amar aos que são 
confiados. Quem não ama a missão que faz, não fará bem ou fará descontente. E 
Deus jamais permitiria que se dê continuidade a missão.   
� O Profeta vai ao encontro da ovelha perdida. (Ajuda levantar a ovelha caída) 
Há muitos jovens (ovelhas), que estão desgarrados do rebanho, sem desejo de se 
levantar e sem condições espirituais para se reerguer pela situação do pecado. É 
necessário que o Profeta (pastor- pai)  assuma o cajado confiado e vá ao encontro da 
ovelha perdida e ajuda-la a colocar-se de pé. 
È de extremamente importância assumir a responsabilidade de ir ao encontro de 
todas as ovelhas perdidas independente do lugar ou situação que ela esteja, pois elas 
lhe foram confiadas pelo próprio Deus.  
� O Profeta precisa dá a sua vida pela ovelha. 
O Senhor deu a Sua própria vida por nós. Derramou até a última gota de seu sangue 
pelas suas ovelhas. 
Mas, dar a vida não é somente "morrer". Dar a vida é dar tudo o que se possui, é dar o 
seu dia-a-dia, é dar as suas energias, os seus pensamentos, as suas orações, o seu 
cuidado, o seu zelo por aquele que Deus lhe confiou, como se fosse o próprio Jesus. É 
levá-los aos caminhos do Senhor e ajudá-los a caminhar nesta direção. É pegar a 
ovelha desgarrada, magra, ferida, suja, como muitos irmãos que chegam ao nosso 
grupo e cuidar delas, pois é dessa forma que  todos os dias da nossa vida o Bom 
Pastor faz com cada um de nós , usa da sua misericórdia e nos acolhe. 
É necessário morrer para si mesmo para que os jovens retomem a sua vida no 
rebanho do Senhor. É preciso tomar posse do que é confiado, o Bom Pastor conta 
com o nosso sim! 
O Senhor capacita o profeta para a missão: 
Quanto mais assumimos responsabilidades na comunidade, mais percebemos nossas 
limitações e deficiências! Isso é normal. O importante não é ser perfeito, mas estar a 
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serviço dos outros, buscar a perfeição em Cristo Jesus! Somos pequenos para a obra 
do Reino, mas este não acontecerá sem a nossa participação. 

“Se fores que deveis ser incendiarás o mundo...” Santa Catarina de Sena. 
- O JOVEM PROFETA É AQUELE QUE INCENDEIA O MUNDO ATRAVÉS DO 
PODER DO AMOR. Há uma juventude que precisa ser amada através de nós; se 
sentir valorizada. Esse amor que vem de Deus que infundi em nós profetas, que irá 
trazer cura e libertação no coração dos jovens, muitos que se encontram na 
depressão, prostituição no mundo das drogas... 
A experiência de ser amados que irão converter os seus corações. 
É preciso tomar posse da força do Amor!!  Os grupos de oração precisam está 
incendiados pela força do amor 
- O jovem profeta faz a diferença onde ele estiver: Onde o jovem profeta estiver lá 
estará reinando o amor... o amor que cura , salva e liberta! Gerando uma nova 
civilização do amor. 
Chegará o ponto que as pessoas olharam para o profeta junto com os seus jovens 
confiados e eles iram dizer: “vejam como eles se amam....” Você  estando com os 
seus da sua casa , no seu trabalho e os outros dirão: “vejam como eles se 
amam....”. 
O Senhor que ir além fronteiras!! 

E isso estará acontecendo não por causa deles, pois o diferencial não está 
neles, mas em nós, porque nós que fomos os confiados a serem os profetas do 

amor!! 
 
Palavra de pregação: João 21, 15-17. 
Direcionamento da oração: Pedir a graça de amar a missão que é confiada: Ser 
profeta do amor. 
Música: Vem Espírito (vem incendiar meu coração...). 
 
 
 


