_MINISTERIO JOVEM - E.S
FORMAGAO DE LIDERES - ESTUDO DE CASO

CASO 1

A equipe jovem da Igreja Sagrado Coragao, era uma equipe muito unida, todos
participavam das reunides quinzenais e buscavam continuamente a intimidade
em Deus através da oragao do tergo do qual rezavam juntos.

Porém, de uns 4 meses, até a atual data, alguns membros da equipe se
encontram desanimados, ndo mais querendo rezar o tergo juntos e nem
participar das reunides de equipe.

Quando tinha a reuniao nao se tinha mais a participagao de todos os membros.
Um outro fato importante € que nas reuniées de equipe nao se tinha um objetivo e
direcionamento do que seria tratado e ocorriam muitas brigas e desentendimento
no tema (ou partilha) a ser tratada.

ATIVIDADE:
¢ Faca uma analise da situagao dessa equipe.
e Busque identificar os pontos negativos que ocasionou essas situagdes de
desunido e desorganizagéo nas reunides de equipe.
Diante da identificagao dos problemas, elabore um modelo de pauta cujo
objetivo é a de realizar a reestruturacdo dessa equipe.
Obs. Se baseie nos 4 pontos fundamentais do lider.

RESPOSTA:

¢ Foi analisado que a falta de perseveranga - comprometimento dos
membros da equipe fez com que se desfizesse a unidade que era tao
forte entre eles.

- A falta de um lider (Representante Jovem) — bem organizado, para
direcionar as reunides, fez com que ocorresse um desinteresse pelas
reunioes.

¢ Inicialmente o representante precisa agendar uma reunido com os membros
da equipe jovem para reorganizar as atividades, elaborando uma pauta
esclarecedora das atividades, passando a importancia da perseveranca —
comprometimento e do amor (respeito) mutuo, independente da situagédo que
as reunides se encontravam.

Promovendo um momento de perdao e enfatizando a importdncia do

comprometimento com o chamado. (todos sdo equipe jovem).



Elaboracdo da pauta de uma reuniao de equipe jovem:

Ministério Jovem — GO. Sagrado Coragao
Pauta — 21/03/07

¢ Oracao Inicial
¢ Partilha da equipe Jovem — | Cor13, 4-7.
¢ Itens importantes para nossa edificagdo pessoal:
- Oragao pessoal, tergo, jejum, leitura da palavra de Deus, confissdo, missa,
adoracao.
Obs. Como estamos?
¢+ PROJETO DE REESTRUTURAGAO DA EQUIPE.
e Precisamos ser fiéis com o nosso chamado — somos ministério jovem
Vamos retomar as nossas atividades:
e Oragéo do tergo juntos — Toda 22. feira — 19:00h — Igreja Imaculado Coracao.
¢ Reunides quinzenais de ministério: Foi feito um calendario trimestral,
contendo as nossas reunides , datas de lazer no espirito a ser promovido por
nos e eventos da rcc.
Obs. Vamos priorizar as datas do nosso calendario. (ndo marca nada).
¢ Atividades no G.O — Rosana e Adriana: Responsavel por acolher e cadastrar
0s jovens novos essa semana no G.O.

¢+ EEJ - Encontro Estadual de jovens - Vila - velha — 16 e 18 de nhovembro

Vamos organizar um 6nibus para levar os jovens
Responsavel para correr atras de 6nibus — Adriano (Buscar o mais barato

possivel para que os jovens possam ir).
Retorno do énibus até o dia 28 /03/07 (No Grupo de Orag&o).

¢ Amigo Oragao: Vamos fazer uma corrente de oragado: Cada membro da
equipe vai ficar responsavel para rezar por um irmao da equipe. (toda
semana vamos trocar) E vamos partilhar com o irmao o que Deus falou na

oracgao.

¢ Lazer no Espirito: 21 de abril — O que podemos fazer? Filme com pizza?

Pipoca? ...
¢ Préxima reuniao de equipe: 28 de margo — Igreja Sagrado Coracao.

¢ Intencoes de oracao para a semana: Pela fidelidade, unidade da equipe,
pelos jovens do nosso bairro (os que estdo perseverando no grupo de oragao).



CASO 2

A equipe jovem da Igreja Divina providéncia estdo se reunindo a mais ou menos 1
ano, numa das reunides de equipe, tiraram a conclusdo que era 0 momento de da
inicio a reunides para os jovens do G.O (reunido de ministério) e decidiram apds
oracgao a iniciar essas reunides com uma grande noite de louvor.

ATIVIDADE:
Quais procedimentos a equipe devera tomar para realizar esse evento.
Obs. Se baseie nos 4 pontos fundamentais do lider.

RESPOSTA:

O representante e a equipe jovem deverao fazer as seguintes definigoes:
- Discernir o tema da noite de louvor

- Data do evento — (data de inicio de divulgacao: 03 meses antes)
Local

Pregador / Ministério de musica - som

Quem estara conduzindo da equipe.

Material de divulgacéo - Como ocorrera a divulgacéo.

(Nos Grupos de Oragao, celebragdes).

Definicao das equipes de trabalho:

Acolhida — Limpeza - Intercesséao

Planejamento — As idéias para os eventos: teatros, dinamicas...
Organizagao — As definigcdo geral do evento: local, pregador, musico, som, meios
de realizar a divulgagéo do evento....
Direcionar — Cada membro ficou responsavel por uma atividade.
Ex: Mariana — Confirmar o local / pregador e ministério de musica

Sheila — Elaborar o material de divulgagao: Cartaz

Camila - Responsavel pelas equipes de trabalho do evento — entrar em
contato com cada coordenador dessas equipes para fazer reuniao.
O representante devera da uma data para retorno das atividades.
Controlar - O representante estara ligando para cada membro da equipe para
pegar retorno das atividades na data pré estabelecida.

Obs. Importante lembrar que qualquer atividade a ser realizada precisa
primeiramente ser passada para o coordenador do G.O e o ministério jovem
diocesano.




CASO 3

A equipe jovem da Igreja Sagrado coragao de Jesus, esta muito animada com as
suas atividades no G.O, em especial em duas atividades: Cadastrar os jovens
que vao ao G.O para pastorea-los e a de organizar 6nibus para ir a shows,
eventos catolicos. Porém eles se encontram cada vez mais triste diante da
realidade do G.O deles: Ndo tem jovens,o maximo que vao sao um a dois jovens.
Numa das reunides da equipe jovem, apds a oracao inicial, eles comegaram a
questionar dois pontos criticos diante da realidade do G.O : a situacdo que se
encontrava a juventude daquele bairro (drogas, prostituicdo...) e a realidade que
se vé nas missas aos domingos: lotada de jovens, mais infelizmente os jovens s6
ficam conversando durante toda a missa.

O senhor deu o discernimento ao representante jovem que era necessario
resgatar essa juventude para Deus.

ATIVIDADE:

Discrimine as atividades que essa equipe jovem devera fazer diante desses
dois pontos criticos identificados pela equipe:

Realize um projeto missionario diante disto.

Obs. Use os 4 pontos fundamentais do lider.

RESPOSTA:

Diante da realidade da juventude a equipe teve a mocao de criar o projeto:
Missao Jovem.

Esse projeto seria uma noite de louvor simples mais ungida (apenas um viol&do),
sendo realizada apds as celebragdes na praginha préxima a igreja.

Publico Alvo: Jovens frequientadores das celebracdes e abrindo o convite para
0s jovens do bairro e principalmente aos jovens que estariam passando pelo local
naquele momento.

De quando em quanto tempo ocorrerao essas noites de louvor?
Quinzenalmente, para se gerar uma maior criatividade e atratividade aos jovens.
Como isso aconteceria? A equipe seria divida entre os que iriam conduzir todo o
momento com a juventude e os que iriam até os jovens que estariam passando
naquele exato momento.

Como divulgar a missao jovem? Seria feitos dois panfletos de divulgagcédo: Uma
referente a noite de louvor e o outro panfleto, um convite a participar do G.O a ser
entregue durante a noite de louvor e nas celebracdes.

Como foi gerado essa situacado na equipe jovem: (Toda a estrutura)
Planejamento — Cada membro langou as suas idéias diante do que poderia fazer
diante da realidade dos seus jovens

Organizagao — Diante das idéias langadas o representante coletou as mais
convenientes. Fechando assim o nome do projeto: Missdo Jovem

E definiu:

- A data da 1°. noite de louvor — De quanto em quanto tempo seria realizada.
(Fechando um calendario)

A data que iria da inicio a divulgagéo do evento. (03 meses antes)

- Uma pessoa para tocar violao — Sendo uma pessoa fixa. (Bem animada)

- Pregacao — Definir uma pessoa (pode ser da propria equipe) para fazer um
momento da palavra do tempo maximo de 10 min.




- Elaborar os panfletos para a divulgacao: panfleto do evento e do convite do
G.O
Direcionar — O representante dividiu as atividades para cada membro da equipe.
Ex: Rosana - Providenciar os panfletos de divulgacao

Eduardo - Providenciar uma pessoa para tocar

Adriana e Augusto — Conduzir a noite de louvor

Jéssica - Entrar em contato com o pregador discernido...

O representante deu uma data para cada membro da equipe da retorno dos
materiais do qual cada um ficou responsavel.

Controlar - Pegar retorno das atividades diante da data que foi estabelecida. Os
cobrando fidelidade — comprometimento.




